STATUT
STOWARZYSZENIA
SPIZARNIA FORM ARTYSTYCZNIE NIEOCZYWISTYCH

Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1
. Stowarzyszenie jest samorzadnym, dobrowolnym 1 trwatym zrzeszeniem os6b majacych
odpowiednie kwalifikacje 1 wolg pracy dla dobra ogo6lnego.

. Stowarzyszenie nosi nazwg¢ ,Stowarzyszenie Spizarnia Form  Artystycznie
Nieoczywistych”, zwane w dalszych postanowieniach statutu Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Spizarnia.FAN.

. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania logo 1 pieczgci.

§2

. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
. Stowarzyszenie dziata poprzez swoje organy ustanowione niniejszym statutem.

. Stowarzyszenie dziala na podstawic Ustawy z dn. 7 Kkwietnia 1989r. Prawo
0 stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§3
. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewodztwa dolnoslaskiego i regionu Karkonoszy.

. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w Jeleniej Gorze.

§4
. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
0 podobnym profilu dziatania.

. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na Spotecznej pracy jego cztonkoéw i1 §wiadczeniach
wykonywanych przez wolontariuszy.

. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zleca¢ okreslone zadania innym
podmiotom.



§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial I1. Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia
§6

Celem Stowarzyszenia jest:

a) Propagowanie tworczos$ci artystycznej i kulturalnej,

b) Dzialanie na rzecz rozwoju tworczosci muzycznej, teatralnej oraz sztuk pokrewnych,
c) Promocja regionu poprzez dziatalnosc¢ artystyczna,

d) Promowanie miodych artystow,

e) Wspieranie czlonkow Stowarzyszenia w realizacji zamierzen artystycznych,

f) Propagowanie roznych form kulturalnego spedzania wolnego czasu.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele wramach nieodplatne; dzialalnosci pozytku
publicznego poprzez nastgpujace zadania:

a) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej oraz edukacyjnej,

b) Upowszechnianie i promowanie kultury, tworcow, tworczoSci i samego
stowarzyszenia,

c) Wspolprace z artystami profesjonalnymi i amatorskimi,

d) Wspolprace zwszelkimi  osobami i jednostkami administracji  rzadowej
I samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi, szkotami, placowkami kultury oraz
instytucjami o podobnych celach dziatania w celu tworzenia projektow artystycznych
i kulturalnych,

e) Wspolprace ze srodkami masowego przekazu w promocji kultury oraz propagowaniu
sztuki (audycje radiowe i telewizyjne, informacje i artykuty prasowe itp.),

f) Zakup odpowiedniego sprzgtu, rekwizytow, elementow scenografii dla potrzeb
przygotowywanych wydarzen artystycznych,

g) Utrwalanic na fotografiach 1 wideofilmach zrealizowanych przedsigwzigé,
prowadzenie dokumentacji fotograficznej, strony internetowej, zapisywanie
| przechowywanie przebiegu dzialan na no$nikach informacji,

h) Pomoc artystom w nagraniu dema aktorskiego i nagrywanie koncertow promocyjnych,

i) Wspolpracg i wzajemna pomoc cztonkow Stowarzyszenia,

J) Fundowanie programow stypendialnych,

k) Prowadzenie i organizowanie panelow dyskusyjnych, prelekcji, wyktadow oraz
warsztatow na rzecz zwigkszenia $wiadomosci kulturalne;j,

I) Wspieranie inicjatyw artystycznych artystow mato znanych i grup nieformalnych,

m) Organizowanie wydarzen kulturalnych w celu rozwoju i promocji mlodych artystow,



n) Zbieranie funduszy z organizowanych imprez teatralnych, bali charytatywnych,
aukcji, koncertow, ze sprzedazy cegietek, z prowadzonych zbidrek pieni¢znych
i rzeczowych,
0) Prowadzenie dziatalnos$ci spotecznej dla dzieci z rodzin ubogich,
p) Organizowanie wyjazdoéw i wypoczynkoéw rekreacyjno-artystycznych,
q) Prowadzenie dzialalnosci na rzecz os6b wykluczonych, dyskryminowanych,
niepetnosprawnych oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
r) Organizowanie wydarzen edukacyjnych — gier miejskich, happeningdow, warsztatow,
rajdow —dla rozwoju regionalnos$ci i integracji spoteczenstwa,
S) Wyjazdy i udziaty w konkursach artystycznych,
t) Organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
u) Wydawanie ksiazek, czasopism i broszur zwiazanych z celami Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
poprzez:
a) Organizowanie i prowadzenie dzialalnoS$ci artystycznej, kulturalnej oraz edukacyjnej,
b) Organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci, mlodziezy i dorostych,
c) Wydawanie ksiazek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
3. Przychody z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego przeznaczane sa wylacznie na
dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

Rozdzial I11. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
a) Czlonkow zwyczajnych,
b) Czlonkow wspierajacych,
c) Czlonkéw honorowych.
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peina
zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych, ktéra zlozy pisemna
deklaracj¢ zawierajaca rekomendacj¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

2. Wzo6r deklaracji ustala zarzad.

3. Przyjecia nowych czlonkdéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta nie pozniej niz w ciagu
dwoch miesigcy od daty zlozenia deklaracji.

§10

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow
Stowarzyszenia.



. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji zawierajacej
oswiadczenie o przystapieniu do Stowarzyszenia, w ktorym zostanie okreslony zakres
pomocy danego cztonka wspierajacego.

. Przyjecia nowych cztonkdéw wspierajacych dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pozniej
niz w ciagu dwoch miesigcy od daty zlozenia deklaracji.

§11

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora
whniosta niezwykty wkiad w dziatalno$¢ stowarzyszenia.

. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu lub co najmniej 4 czlonkdéw Stowarzyszenia.

§12

. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) Czynnego i biernego udzialu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) Korzystania z dorobku Stowarzyszenia i wszystkich form dzialalnos$ci
Stowarzyszenia,

C) Zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d) Udzialu w wydarzeniach i zebraniach zwiazanych z dziatalnos$cia Stowarzyszenia.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiazek:

a) Przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

b) Brania udzialu w dzialalnoSci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
c) Uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkoéw,

d) Regularnego optacania sktadek,

e) Aktualizowania danych osobowych i adresu do korespondencji,

f) Propagowanic dziatalno$ci stowarzyszenia.

§13

Czlonek wspierajacy ma prawo:

a) Uczestniczy¢é w Walnym Zebraniu jako organ doradczy, nie posiadajac czynnego ani
biernego prawa wyborczego, poza tym posiadajaC takie prawa jak czlonkowie
zwyczajni,

b) Uczestniczy¢ w pracach, przedsigwzigciach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

c) Uzyskiwac informacje o realizacji wspieranych celow.



§ 14

Czlonek wspierajacy ma obowiazek:

a) Dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz dziala¢ w interesie Stowarzyszenia i jego
cztonkow,

b) Wywiazywac si¢ z zadeklarowanej formy wsparcia,

C) Przestrzegac statutu i uchwat Stowarzyszenia.

§15

Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z ptacenia sktadek czlonkowskich.

§16

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

a) Wystapienia ze Stowarzyszenia poprzez zlozenie pisemnej rezygnacji Zarzadowi
Stowarzyszenia,
b) Smierci czlonka Stowarzyszenia,
c) Utraty przez czlonka Stowarzyszenia praw obywatelskich na mocy prawomocnego
wyroku sadu,
d) Utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajacego,
e) Wykluczenia przez Zarzad z powodu:
e nie wywiazywania si¢ przez czlonka wspierajacego z zadeklarowanej formy
wsparcia przez okres co najmniej jednego roku,
e nieprzestrzegania postanowien Statutu i Uchwat,
e nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek czionkowskich przez okres
jednego roku,
e dziatania na szkode Stowarzyszenia lub braku przejawow aktywnej dzialalnosci
na rzecz Stowarzyszenia.

2. Wygasnigcie czlonkostwa stwierdza Zarzad w drodze uchwaty.

3. Od uchwaty Zarzadu w sprawie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu istnieje mozliwos¢
odwolania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§17

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.



§18

1. Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkow sposrod
czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.
Walne Zebranie moze zarzadzi¢ glosowanie tajne. Istnieje takze mozliwo$¢ obrad przy
uzyciu nowych technologii (np. telekonferencja, rozmowa konferencyjna przy uzyciu
komunikatoréw internetowych).

2. W tym samym czasie mozna by¢ czlonkiem tylko jednego organu: Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej.

3. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

4. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. Czlonkowie Zarzadu i/lub Komisji
Rewizyjnej moga by¢ wybierani na wigcej niz jedna kadencjg.

5. Zarzad sktada si¢ z co najmniej dwoch osob, w tym prezesa 1 wiceprezesa.

6. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej dwoch osob, w tym przewodniczacego i jego
zastepcey.

§19

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia glosow: W pierwszym terminie — przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do glosowania; w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowia inacze;j.

§ 20

Mandat cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) Pisemnej rezygnacji,
c) Odwotania przez Walne Zebranie uchwata podjeta wigkszoscia % glosd6w obecnych.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 21

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz do roku jako spotkanie sprawozdawcze
oraz raz na pig¢ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze. Zarzad informuje czlonkow
przynajmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania o lokalizacji i dokladnym terminie
zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim
terminie nie pdzniej niz w ciagu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania Cztonkow.
W drugim terminie uchwaly Walnego Zebrania sa podejmowane w glosowaniu jawnym
zwykta wigkszoscia glosow bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uplywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania 1 obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej % ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§22

1. Walne Zebranie Czlonkoéw zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, przynajmniej
raz w roku kalendarzowym. Walne Zebranie powinno si¢ odby¢ do 30 grudnia danego
roku za wyjatkiem roku, w ktorym Stowarzyszenie zostato zalozone.

2. Zarzad zawiadamia pisemnie czlonkéw o terminie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad Walnego Zebrania na co najmniej 14 dni przed jego terminem. Zawiadomienie moze
by¢ wystane cztonkowi poczta elektronicznai/lub SMS-em, jezeli uprzednio wyrazit na to
pisemna zgode, podajac adres i/lub numer telefonu, na ktéry zawiadomienie powinno by¢
wyslane.

3. Walne Zebranie pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad.

4. Po otwarciu przez Prezesa Zarzadu, Walne Zebranie wybiera Przewodniczacego Zebrania
spos$rod obecnych cztonkow. Przewodniczacym Walnego Zebrania nie moze by¢ prezes
Zarzadu oraz przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

b) Decyzja o wyborze i odwotaniu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Pelnomocnika do
podpisywania umow z Czlonkami Zarzadu,

c) Wyznaczanie kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,

d) Dokonanie oceny dziatalno$ci Zarzadu za okres sprawozdawczy,

e) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Zarzadu oraz sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,
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f) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) Ustalanie wysokosci sktadki czlonkowskiej,

h) Nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

i) Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

J) Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i1 przeznaczenia jego
majatku,

K) Podejmowanie uchwal w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz
w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw,

I) Udzielenie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Zarzad
§ 24

Zarzad jest powotany do kierowania praca stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdéw oraz Statutem.
Zarzad jest organem reprezentujacym Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sklada si¢ z co najmniej 2 0so6b, w tym prezesa 1 wiceprezesa.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ przynajmniej raz na kwartal w zaleznosci od potrzeb.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenia za zarzadzanie Stowarzyszeniem.

Prezes kieruje pracami zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go wskazany
wiceprezes.

§ 25

Do kompetencji zarzadu nalezy:

1.

a) zarzadzanie biezaca dzialalnoScia Stowarzyszenia,

b) realizacja uchwat przeglosowanych przez Walne Zebranie,

C) reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz,

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e) zarzadzenie majatkiem Stowarzyszenia,

f) zwolywanie Walnego Zebrania,

g) podejmowania uchwat w sprawie utraty i zyskania cztonkostwa.

Komisja Rewizyjna
§ 26

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolg nad dziatalno$cia Stowarzyszenia.



2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z co najmniej 2 osdéb, w tym przewodniczacego i jego
zastepcey.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wybierany jest na pierwszym posiedzeniu.

4. Posiedzenia sa zwolywane przez przewodniczacego Komisji Rewizyjnej 1 odbywaja si¢
w zalezno$ci od potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w roku.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Sprawowanie kontroli nad praca Stowarzyszenia,

b) Wnioskowanie o udzielenie Zarzadowi absolutorium na Walnych Zebraniach
Czlonkow,

¢) Odwotywanie Zarzadu Stowarzyszenia,

d) Wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

e) Skladanie sprawozdan z na Walnych Zebraniach z ocena pracy Zarzadu
I Stowarzyszenia,

f) Wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego czlonkéw w razie jego
bezczynnosci.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§ 28

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) darowizn, spadkoéw i zapisow, S$rodkoOw pochodzacych ze zbidrek publicznych
lub sponsoringu,

b) sktadek cztonkowskich,

) subwencji, udziatow, lokat, dotacji.

2. Gospodarka finansowa jest prowadzona zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

4. Stowarzyszenie ma prawo do dziatalno$ci nieodptatnej 1 odplatnej w celu realizowania
dziatan Statutowych. Przychody z odpfatnej dzialalnosci pozytku publicznego
przeznaczane sa wylacznie na dzialalno$¢ pozytku publicznego.

Sposob reprezentacji
§ 29

Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkdéw zarzadu dziatajacych tacznie.



Rozdzial VI.Postanowienia koncowe

§ 30

Zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw bezwzgledna
wigkszoscia glosow poprzez Uchwalg, w obecnosci przynajmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania.

§ 31

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
kwalifikowana wigkszoscia % glosOw przy obecno$ci co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do KRS.

Podpisano:

Mateusz Brodowski Przemystaw Piskozub



